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Abstrak−Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis rasio keuangan sebelum dan setelah pemutusan hubungan kerja 

PT Indosat Tbk dengan variabel rasio likuiditas, rasio solvabilitas, rasio profitabilitas, serta rasio aktivitas. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode analisis kuantitatif. Jenis datanya adalah data sekunder. Rasio untuk menggukur kinerja keuangan PT 
Indosat adalah curret ratio, quick ratio, cash ratio, debt to asset ratio, debt to equity ratio, net profit margin, return on asset, total 

asset turnover. Analisa data penelitian ini dengan uji normalitas data, uji hipotesis dengan paired sample t-test dan Wilcoxon signed 

rank test. Hasil penelitian ini menunjukan kondisi kinerja Indosat dalam kondisi kurang baik dan dinyatakan tidak terdapat 

perbedaan yang signifikan pada kinerja perusahaan dengan menggunakan indikator curret ratio, quick ratio, cash ratio, debt to asset 
ratio, debt to equity ratio, net profit margin, return on asset, total asset turnover. 

Kata Kunci: Analisa; PHK; Kinerja Keuangan; Laporan Keuangan; PT Indosat 

Abstract−This research aims to test and analyze financial ratios before and after the termination of PT Indosat Tbk employment 

eith the variables liquidity ratio, solvency ratio, profitability ratio and activity ratio. The research method used is a quantitative 
analysis method. The type of data is secondary data. The ratios to measure PT Indosat financial performance are curret ratio, quick 

ratio, cash ratio, debt to asset ratio, debt to equity ratio, net profit margin, return on asset, total asset turnover. analysis of this 

research data was done using the data normality test, hypothesis testing using the paired sample t-test and the Wilcoxon signed 

rank test. The result of this research show that indosat performance is in poor condition and it is sated that there is no significant 
difference in the company performance using the indicators current ratio, quick ratio, cash ratio, debt to equity ratio, net profit 

margin, return on asset, total aset turnover. 

Keywords: Analyze; PHK; Financial Performance; Financial Statement; PT Indosat 

1. PENDAHULUAN  

Pemutusan hubungan kerja adalah diakhiri hubungan kerja antara karyawan dengan perusahaan, berarti karyawan 

sudah tidak berkerja lagi setelah keluarnya surat putusan atau tidak diperkerjakan lagi sebagai karyawan (Amaliah, 

2019). Menurut (Lubis, 2020) mengatakan PHK merupakan pengakhiran hubungan kerja karena suatu hal tertentu 

yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara pekerja dan pengusaha. Pada saat hubungan kerja 

berakhir pekerja tidak lagi mempunyai kewajiban untuk berkerja dan pengusaha tidak mempunyai kewajiban untuk 

membayar upah para perkerja. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 37 tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Program Jaminan Kehilangan Perkerjaan pada pasal 1 ayat 1 yang dimaksud “pemutusan hubungan 

kerja adalah pengakhiran hubungan kerja karena suatu hal tertentu yang mengakibatkan berakhirnya hak dan 

kewajiban antara pekerja/buruh dan pengusaha”. Peraturan pemerintah yang termuat dalam Undang – Undang Cipta 

Kerja atau Undang – Undang nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja dengan tujuan untuk menciptakan lapangan 

kerja dan meningkatkan investasi asing dalam negeri dengan mengurangi persyaratan peraturan untuk izin usaha dan 

pembebasan tanah. 

Beirdasarkan data, ditahun 2022 meinjadi tahun keilam bagi banyaknya peirusahaan dan peikeirja. Banyak 

peirmasalahan yang meinyeibabkan goyahnya kondisi peireikonomian dan beirdampak buruk teirhadap peirusahaan. Pada 

2020, 2021, dan 2022 eikonomi beilum meinunjukan peirubahan yang signifikan. Diawali deingan pandeimi virus corona, 

keimudian adanya peirang Rusia vs Ukraina yang meinimbulkan keilangkaan dan naiknya harga eineirgi dunia 

(Store.sirclo.co, 2022.). Kareina hal teirseibut, muncul seibuah feinomeina yang banyak dipeirbincangkan yaitu badai 

PHK yang teirjadi pada seijumlah peirusahaan salah satunya adalah peirusahaan teileikomunikasi PT Indosat Ooreidoo 

Hutchison yang turut meilakukan PHK keipada 300 leibih karyawannya diakibatkan oleih dampak meirgeir (Inforiau.co, 

2020.). Peimutusan hubungan keirja yang oleih PT Indosat Tbk dalam rangka reiorganisasi, namun aksi teirseibut 

bukanlah peirtama kali teirjadi. Geilombang peimbeirheintian para peikeirja peirnah diteimpuh PT Indosat ditahun 2020. 

Pada saat awal corona masuk kei Indoneisia dimana peireikonomian seidang meingalami krisis seibaliknya diteingah 

pandeimi covid-19 seiktor teileikomunikasi meinjadi salah satu seiktor yang mampu beirtahan. Peirusahaan Indosat 

meingumumkan reincana peimutusan hubungan keirja teirhadap ratusan karyawannya, dari 677 karyawan yang 

teirdampak, 80 peirsein diantaranya teilah meineirima pakeit kompeinsasi yang ditawarkan peirseiroan 

(Ekonomi.republika.co, 2020.). PT Indosat Tbk meingalami keirugian akibat imbas PHK teirhadap 677 karyawan. 

Tahun 2020 pada tiga bulan peirtamanya, meingalami rugi yang meimbeingkak hingga 107% yoy meinjadi 605,6 milliar. 

Keirugian yang dialami Indosat meingakibatkan pos pada beiban karyawan meiningkat kareina konseikueinsi peimbeirian 

peisangon akibat peimutusan hubungan keirja (Insight.kontan.co, 2020.).  

 Peimutusan hubungan keirja yang dilakukan PT Indosat Tbk tidak beirheinti sampai disana geilombang 

seilanjutanya teirjadi pada 23 Seipteimbeir 2022 yang beirimbas keipada 300 karyawan PT Indosat Tbk. Peirbaikan 
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organisasi yang dilakukan seiteilah peirusahaan meilakukan aksi meirgeir, Indosat beilum lama ini meilakukan meirgeir 

deingan PT Hutchison 3 Indoneisia (H3I) atau Tri Iindoneisiia dan meimbeintuk peirusahaan gabungan yang diibeirii nama 

PT Iindosat Ooreidoo Hutchiison Tbk (Iindosat Ooreidoo Hutchiison) yang sudah diiumumkan pada tanggal 16 Seipteimbeir 

2021 dan beirlaku eifeiktiif seijak 4 januarii 2022 (CNNIndonesia, 2020.). Peimutusan hubungan keirja teirhadap 300 

karyawan PT Iindosat pascameirgeir beirdampak baiik darii seigii peiniingkatan saham akiibat peinggabungan dua peirusahaan 

teitapii pos beiban karyawan Iindosat juga ceindeirung meiniingkat. Beirdasarkan laporan keiuangan Iindosat peir 30 Junii 

2022, beiban karyawan peirusahaan seilama seimeisteir peirtama tahun 2022 meincapaii Rp 1,75 triiliiun (Market.bisnis.co, 

2022.). Niilaii teirseibut meiniingkat 68,20 peirsein diibandiingkan deingan peiriiodei yang sama tahun seibeilumnya seibeisar 

Rp. 1,04 Triiliiun. Seilama einam bulan peirtama 2022, iindosat juga meilaporkan peiniingkatan peisangon peimutusan 

kontrak keirja. Beiban pos iinii dii seimeisteir Ii/2022 meincapaii Rp 20,94 miiliiar, 147,84 peirsein leibiih tiinggii dariipada 

peisangon PHK dii seimeisteir Ii/2021 seibeisar Rp 8,45 miiliiar. Pada 2021 beiban karyawan meincapaii Rp 2,19 triiliiun atau 

turun hiingga 14,92 peirsein seicara tahunan diibandiingkan deingan Rp 2,57 triiliiun pada 2020 atau tahun peirtama 

pandeimii. Pada tahun 2020 beiban peisangon peimutusan kontrak keirja teimbus seibeisar Rp340,53 miiliiar, teitapii 

meinyusut meinjadii Rp26,84 miiliiar dii 2023 (Solopos.co, 2023.). 

 

Gambar 1. Kinerja Keuangan PT Indosat Periode 2017 – 2022 

Beirdasarkan gambar 1 meingalamii keirugiian akiibat iimbas PHK teirhadap 677 karyawan. Laporan keiuangan pada 

tahun 2017, 2018 dan 2019 seibeilum teirjadii peimutusan keirja PT Iindosat sudah meingalamii keirugiian  teirliihat pada 

diiagram diitahun 2018 keirugiian PT Iindosat meinjadii yang paliing tiinggii pada tiiga tahun teirakhiir meincapaii niilaii seibeisar 

-494.8 miilliiar kareina peinurunan beiban peinyeileinggaraan jasa hiingga 4,8% teirutama pada beiban iinteirkoneiksii, beiban 

peimeiliiharaan, dan beiban pakeit peirdana yang diiiimbangii deingan keinaiikan biiaya hak peingguna freikueinsii radiio dan 

beiban seiwa seidangkan pada tahun 2020, 2021, dan 2022 tahun seiteilah peimutusan hubungan keirja teirliihat pada 

diiagram peindapatan meingalamii peiniingkatan seicara beirkala diiseibabkan kareina wabah pandeimii coviid-19 seirta 

keibiijakan PSBB yang diipeiriintahkan oleih peimeiriintah meingharuskan masyarakat meilakukan peirkeirjaan diirumah atau 

WFH. Peiniingkatan peindapatan teirtiinggii teirliihat pada tahun 2022 teitapii pada beibannya juga meingalamii peiniingkatan 

akiibat darii peingabungan dua usaha (meirgeir) seiteilah PHK pada beiban peinyeileinggaraan jasa meiniingkat hiingga 55,7% 

darii tahun 2022, seirta beiban peinyusutan dan amortiisasii meiniingkat hiingga 34,3% darii tahun 2022 iimbas keinaiikan 

peinyusutan darii peinambahan aseit akiibat peingabungan usaha seirta peinggeilaran jariingan.  

Beirdasarkan feinomeina keibiijakan peimutusan hubungan keirja yang diilakukan oleih PT Iindosat Tbk seilama 

peiriiodei 2017 – 2022 rasiio keiuangan yang diigunakaan untuk meingukur keiadaan kiineirja keiuangan pada PT Iindosat 

Tbk diiantaranya rasiio liikuiidiitas untuk meingukur keimampuan peirusahaan meimeinuhii keiwajiiban jangka peindeiknya 

yang diiukur deingan iindiikator  curreint rasiio (CR), quiick ratiio (QR) dan cash ratiio (CAR), Pada rasiio solvabiiliitas yang 

meingukur keimampuan peirusahaan untuk meimbayar utang apabiila suatu saat peirusahaan diiliikuiidasii, rasiio solvabiiliitas 

yang diiukur deingan iindiikator rasiio Deibt to Eiquiity ratiio (DEiR) dan Deibt to Asseit ratiio (DAR). Pada rasiio profiitabiiliitas 

diigunkan untuk meingukur keimampuan peirusahaan meinghasiilkan laba darii total aseitnya, darii eikuiitasnya. Rasiio 

profiitabiiliitas yang diiukur meinggunakan rasiio Neit Profiit Margiin (NPM), Reiturn On Asseit (ROA), dan Reiturn On 

Eiquiity (ROEi). Rasiio aktiiviitas adalah peimanfaatan aseit peirusahaan untuk meinghasiilkan laba dan diigunkan untuk 

meingukur eifiisiieinsii peirusahaan, rasiio aktiiviitas yang diiukur meinggunakan Total Asseit Trunoveir (TATO).  

Berdasarkan hasil penelitian (Lahallo, 2019) terdapat perbedaan yang signifikan pada PT. Telekomunikasi 

Indonesia Tbk, PT. Indosat Tbk, dan PT XL Axiata Tbk. Peneliti (Amalia, Budiman, & Irdiana, 2022)  pada 

penelitiannya menemukan bahwa ada perbedaan yang signifikan antara sebelum dan saat terjadinya pandemi covid-

19. Adapun menurut (Suhaimah & Chaerudin, 2020) bahwa current ratio dan quick ratio menampilkan rata–rata yang 

berbeda secara signifikan diantara PT Telekomunikasi Indonesia dengan PT Indosat Tbk. Menurut penelitian 

dilakukan oleh (Lahallo, 2019) ditemukan bahwa PT Telekomunikasi Indonesia Tbk dan PT Indosat Tbk dan PT XL 

Axiata memiliki perbedaan yang signifikan 

Sementara itu, menurut (Ryanda & Hastuti, 2021) mengungkapkan bahwa terjadi penurunan terhadap 

perusahaan telekomunikasi selama pandemi covid–19, dibuktikan dengan status kinerja keuangannya tidak 

mengalami perubahan dari tahun ketahun. Penelitian yang dilakukan (Khukmiyah, 2018) pada penelitiannya mengenai 

kinerja keuangan perusahaan kosmetik menyatakan tidak terdapat perbedaan yang signifikan terhadap kinerja 

keuangan pada perusahaan kosmetik yang terdaftar di BEI sebelum dan setelah maraknya online shop. Penelitian 

(Ahffha, 2022) menyatakan tidak terdapat 8 perbedaan dilihat dari nilai signifikasi variabel NPM setelah dan sebelum 
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pandemi covid-19 pada perusahaan teknologi tidak ditemukan perbedaan. Penelitian (Suryani & Nasri, 2020) pada 

penelitiannya menyatakan tidak terdapat perbedaan yang signifikan antara total asset trun over sebelum dan sesudah 

penerapan e-commerce pada perusahaan sub sektor perdagangan ritel. 

Adapun tujuan darii peineiliitiiann iinii adalah untuk meingujii dan meinganaliisiis rasiio keiuangan seibeilum dan seiteilah 

teirjadiinya peimutusan hubungan keirja PT Iindoneisiia Tbk periode 2017-2022. Beirdasarkan tujuan peineiliitiian yang akan 

diicapaii, maka peineiliitiian iinii meimiiliikii kontriibusii bagii piihak-piihak yang beirkeipeintiingan. Peineiliitiian iinii diiharapkan 

dapat meimbeiriikan iinformasii yang beirmanfaat dalam peingambiilan keiputusan khususnya dalam analiisa laporan 

keiuangan yang diiukur meinggunakan rasiio keiuangan.  

2. METODE PENELITIAN 

2.1 Kerangka Penelitian  

Kerangka penelitian merupakan hubungan antar variabel-variabel yang terlibat dalam penelitian atau hubungan antar 

konsep dengan konsep lainnya dari masalah yang telah diteliti sesuai dengan uraikan pada studi kepustakaan (Nindhia, 

2018). Berdasarkan uraian di atas dapat disederhanakan sebagaimana model kerangka konseptual teoritis yang dapat 

dilihat pada gambar 2 sebagai berikut: 

 

Gambar 2. Kerangka Berfikir 

2.2 Deskripsi Oprasional Variabel  

Definisi operasional variabel adalah suatu atribut atau sifat atau nilai dari obyek atau kegiatan yang memiliki variasi 

tertentu yang telah ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya. Pada penelitian ini, 

definisi operasional variabelnya dapat dijelaskan pada tabel 1 berikut : 

Tabel 1. Definisi Oprasional 

Variabel Definisi Indikator Skala  Penlilaian  

Rasio 

Likuiditas 

(X1) 

(Hidayat, 2018) rasio likuiditas merupakan 

kemampuan suatu perusahaan memenuhi 

kewajiban jangka pendeknya secara tepat.  

 

a) Current ratio  

b) Quick ratio 

c) Cash ratio 

Rasio ≥1 Baik 

≤1 Tidak Baik 

Rasio 

Solvabilitas 

(X2) 

(Suleman, 2019) rasio solvabilitas adalah 

kemampuan suatu perusahaan untuk memenuhi 

segala kewajiban pada saat terjadi likuidasi serta 

memenuhi jangka pendek dan jangka panjang. 

a) DAR 

b) DER  

 

Rasio ≥1 Tidak Baik 

≤1 Baik 

Rasio 

Profitabilitas 

(X3) 

(Saud, 2022) rasio profitabilitas adalah rasio yang 

mengukur kemampuan perusahaan menghasilkan 

laba dari total asetnya, dari ekuitasnya, atau dari 

penjualan yang diciptakan 

a) NPM 

b) ROA 

 

Rasio   ≥1 Baik 

≤1 Tidak Baik 
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Variabel Definisi Indikator Skala  Penlilaian  

Rasio 

Aktivitas 

(X4) 

(Hidayat, 2018) rasio aktivitas adalah rasio yang 

digunakan untuk mengukur efektivitas 

perusahaan dalam memanfaatkan sumber daya 

atau aktivanya. 

a) Perputaran 

Total Aset 

 

Kali Semakin 

tinggi nilai 

rasio 

perputaran 

maka 

menunjukan 

semakin 

efektif dan 

efesien 

Kinerja 

Keuangan 

(Y) 

Kinerja keuangan merupakan prestasi yang 

dicapai oleh perusahaan yang dinyatakkan dengan 

nilai uang dan biasanya digambarkan dalam 

laporan keuangan perusahaan (Rahayu, 2020). 

a) Llikuiditas  

b) Solvabilitas  

c) Profitabilitas  

d) Aktivitas  

 

Rasio Penilaian atas 

efisiensi dan 

produktivitas 

dala usaha 

berkala atas 

dasar laporan 

keuangan 

perusahaan. 

2.3 Pengembangan Hipotesis  

2.3.1 Rasio likuiditas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadinya pemutusan 

hubungan kerja pada PT Indosat Tbk 

Penelitian tentang hubungan anatar rasio likuiditas dengan pemutusan hubungan kerja menunjukan terdapat perbedaan 

diimana seibeilum teirjadii peimtusan hubungan keirja teirdapat pandeimii coviid-19 seirta peirang rusiia – ukraiinai yang 

beirdampak pada peireikonomiian seicara global. (Suhaimah & Chaerudin, 2020) meingungkapkan bahwa curreit ratiio, 

dan quiick ratiio meinammpiilkan rata-rata yang beirbeida seicara siigniifiikan diiantara PT Teileikomuniikasii Iindoneisiia Tbk 

dan PT Iindosat. Peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan oleih (Lahallo, 2019) meinyatakan bahwa PT 

Teileikomuniikasii, PT Iindosat, dan PT XL Axiiata meimiiliikii peirbeidaan yang siigniifiikan. Hiipoteisiis yang diirumuskan 

iialah: 

H1 : Rasio likuiditas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadi pemutusan hubungan kerja pada 

PT Indosat.  

2.3.2 Rasio solvabilitas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadinya pemutusan 

hubungan kerja pada PT Indosat Tbk 

Penelitian tentang hubungan antara rasio solvabilitas dengan pemutusan hubungan kerja menunjukan terdapat 

perbedaan signifikan seiteilah teirjadii kriisiis pada PT Iindosat yang meinyeibabkan teirjadii meirgeir dan peimutusan 

hubungann keirja deingan skala yang beisar untuk meilakukan reiorganiisasii peirusahaan. (Lahallo, 2019) meinyatakan 

teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan yang diiukur meinggunakan deibt to asseit ratiio dan deibt to eiquiity ratiio meinunjukan 

bahwa beirbeida (siigniifiikan). Peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan oleih (Amalia et al., 2022) 

meinyatakan ada peirbeidaan yang siigniifiikan seibeilum dan saat teirjadiinya pandeimii coviid-19. Hiipoteisiis yang diirumuskan 

iialah: 

H2 : Rasio solvabilitas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadi pemutusan hubungan kerja 

pada PT Indosat.  

2.3.3 Rasio profitabilitas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadinya pemutusan 

hubungan kerja pada PT Indosat Tbk 

Penelitian tentang hubungan antara rasio profitabilitas dengan pemutusan hubungan kerja menunjukan terdapat 

perbedaan signifikan. (Putri, 2022) meinyatakan teirdapat peirbeidaan seicara siigniifiikan para rasiio profiitabiiliitas yang 

diihiitung deingan ratiio on total asseit (ROA) baiik seibeilum dan pada saat coviid-19 pada peirusahaan aneika iindustrii yang 

teirdaftar dii BEiIi tahun 2018-2021 dan hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan oleih (Gunawan, 

2021). Hiipoteisiis yang diirumuskan iialah: 

H3 : Rasio profitabilitas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadi pemutusan hubungan kerja 

pada PT Indosat.  

2.3.4 Rasio aktivitas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadinya pemutusan hubungan 

kerja pada PT Indosat Tbk 

Penelitian tentang hubungan antara rasio akttivitas dengan pemutusan hubungan kerja menunjukan terdapat perbedaan 

signifikan PT Iindosat Tbk akiibat teirjadiinya feinomeina pandeimii coviid-19, peirang antara Rusiia dan Ukraiina yang sangat 

meimpeingaruhii eikonomii global, seihiingga membuat peirputaran aseit PT Iindosat Tbk meinjadii lambat. (Alcander & 

Nuraini, 2022) meinyatakan teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan pada rasiio aktiiviitas seibeilum dan seilama pandeimii yang 

diiukur meingunakan rasiio total asseit turnoveir, iinveintory turnoveir, dan fiixeid asseit turnoveir. Peineiliitiian iinii seijalan 
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deingan (Amalia et al., 2022) meinyatakan teirdapat peirbeidaan yang beisar pada pandeimii coviid-19 teirhadap peirputaran 

aktiiva peirusahaan transportasii baiik antara seibeilum deingan saat teirjadiinya pandeimii coviid-19. 

H4 : Rasio aktivitas memiliki perbedaan yang signifikan sebelum dan setelah terjadi pemutusan hubungan kerja pada 

PT Indosat.  

2.4 Teknik Pengumpulan Data  

Data yang digunakan oleh penulis adalah teknik dokumentasi. Teknik dokumentasi yaitu teknik untuk mengumpulkan, 

menyusun, dan mengevaluasi data dari dokumen-dokumen yang tertulis seperti laporan, buku, artikel, foto, maupun 

elektronik dalam hal penelitian ini yaitu dokumen berupa laporan keuangan. Data laporan keuangan yang digunakan 

pada penelitian ini yaitu PT Indosat Tbk yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia www.idx.co.id dari tahun 2017 – 

2022. 

2.5 Teknik Analisa Data  

Penelitian ini menggunakan analisis statistik deksriptif, uji normalitas data, dan uji paired sampel t-test, dan wilcoxon 

signed rank test yang di uji menggunakan alat analisis yaitu SPSS. 

2.5.1 Uji Statistik Deskriftif 

Uji statistik deskriptif dapat digunakan untuk menganalisis dan menyajikan data kuantitatif. Berdasarkan metode 

statistika, analisis deskriptif dapat dilakukan untuk mengetahui misalnya, rata- rata, standar deviasi, nilai maksimum 

dan minimum untuk melihat perbedaan data berdasarkan kategori yang ada pada data.  

2.5.2 Uji Normalitas  

Penelitian ini menggunakan Shapiro-wilk untuk menguji data pada penelitian ini berdistribusi normal atau tidak 

dengan ketentuan sebagai berikut :  

1) Nilai signifikansi > 0,05 maka, hipotesis diterima karena data berdistribusi secara normal.  

2) Nilai signifikansi < 0,05 maka, hipotesis ditolak karena data tidak berdistribusi secara normal. 

2.5.3 Uji Hipotesis Data  

Penelitian ini menggunakan dua jenis pengujian statistik yang digunakan yaitu parametrik dan non parametrik. 

Pengujian parametrik untuk data berdistribusi normal alat uji yang digunakan yaitu uji paired sampel t-test dan 

pengujian non parametrik untuk data berdistribusi tidak normal alat uji yang digunakan yaitu wilcoxon signed rank 

test. 

2.5.3.1 Uji Paired Sampel t-Test 

Uji t merupakan pengujian kepada koefisien secara parsial, untuk mengetahui signifikansi masing-masing variabel 

bebas terhadap variabel terikat. Kriteria yang digunakan dalam pengujian ini adalah:  

1)  t hitung < t tabel dan nilai sig > 0,05. Artinya Ho diterima, maka terdapat perbedaan signifikan.  

2)  t hitung > t tabel dan nilai sig < 0,05. Artinya Ho ditolak, maka tidak terdapat perbedaan signifikan.  

2.5.3.2 Uji Wilcoxon Signed rank Test 

Wilcoxon signed rank test merupakan penyempurnaan dari uji tanda (sigh test). Uji ini digunakan sebagai alternatif 

pengganti dari paired sample t-test jika data tidak berdistribusi normal. Kriteria yang digunakan dalam pengujian ini 

adalah :  

1)  Nilai signifikasi > 0,05 maka terdapat perbedaan. 

2)  Nilai signifikasi < 0,05 maka tidak terdapat perbedaan. 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

3.1 Uji Statistik Deskriptif 

Uji statistik deskriptif dilakukan untuk mengidentifikasi variabel-variabel yang akan di uji pada setiap hipotesis. Uji 

statistik deskriptif untuk mengetahui seberapa besar nilai minimum, nilai maksimum nilai rata-rata, dan standar 

deviasi. Hasil uji statistik deskriptif disajikan pada tabel 2 berikut: 

Tabel 2. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

CR sebelum PHK 3 .38 .59 .5078 .11486 

CR setelah PHK 3 .40 .52 .4485 .06358 

QR sebelum PHK 3 .37 .58 .5047 .11404 

QR setelah PHK 3 .40 .52 .4470 .06300 

CAR1 sebelum PHK 3 .05 .27 .1396 .11251 
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  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

CAR2 setelah PHK 3 .08 .27 .1586 .09596 

DAR sebelum PHK 3 .71 .78 .7536 .04024 

DAR setelah PHK 3 .72 .84 .7847 .05815 

DER sebelum PHK 3 2.42 3.58 3.1268 .62104 

DER setelah PHK 3 2.60 5.15 3.8723 1.27568 

NPM sebelum PHK 3 .32 4.49 1.7315 2.38566 

NPM setelah PHK 3 -.26 .66 .3023 .49541 

ROA sebelum PHK 3 -.04 .03 .0041 .03757 

ROA setelah PHK 3 -.01 .11 .0484 .05913 

TATO sebelum PHK 3 .42 .59 .4807 .09582 

TATO setelah PHK 3 .41 .50 .4502 .04253 

Valid N (listwise) 3         

Tabel 2 dalam penelitian ini meinyajikan PT Iindosat pada rasiio liikuiidiitas yang diiukur meinggunakan iindiikator 

curreint ratiio meinghasiilkan niilaii rata-rata 0,5078 seibeilum PHK dan 0,4485 seiteilah PHK. Quiick ratiio meinghasiilkan 

niilaii rata-rata 0,5047 seibeilum PHK dan 0,4470 seiteilah PHK, seidangkan untuk iindiikator cash ratiio meinghasiilkan niilaii 

rata-rata seibeisar 0,1396 seibeilum PHK dan 0,1586 seiteilah PHK. Pada rasiio solvabiiliitas yang diiukur deingan iindiikator 

deibt to asseit ratiio meinghasiilkan niilaii rata-rata 0,7536 seibeilum PHK dan 0,7847 seiteilah PHK, seidangkan iindiikator 

deibt to eiquiity ratiio meinghasiilkan niilaii rata-rata 3,1268 seibeilum PHK dan 3,8723 seiteilah PHK. Pada variiabeil 

profiitabiiliitas yang diiukur deingan iindiikator neit profiit margiin meinghasiilkan niilaii rata-rata seibeisar 1,7315 seibeilum 

PHK dan 0,3023 seiteilah PHK, seidangkan iindiikator reiturn on asseit meinghasiilkan niilaii rata-rata 0,0041 seibeilum PHK 

dan 0,0484 seiteilah PHK. Pada rasiio aktiiviitas yang diiukur meinggunakan iindiikator total asseit trunoveir meinghasiilkan 

niilaii rata-rata 0,4807 seibeilum PHK dan 0,4502 seiteilah PHK. 

3.2 Uji Normalitas  

Uji normalitas adalah untuk menguji apakah variabel independent dan variabel dependen berdistribusi normal atau 

tidak. Model regresi yang baik memilih analisis grafik dan uji statistik, dengan ketentuan nilai signifikansi (Sahir, 

2021). Hasil uji normalitas disajikan pada tabel 3 berikut: 

Tabel 3. Hasil Uji Shapiro Wilk 

 Shapiro-Wilk   

Statistic df Sig. Interpretasi Keterangan 

CR sebelum PHK 0.83 3 0.19 > 0,05 Normal  

CR setelah PHK 0.884 3 0.335 > 0,05 Normal 

QR sebelum PHK 0.817 3 0.156 > 0,05 Normal 

QR setelah PHK 0.879 3 0.321 > 0,05 Normal 

CAR1 sebelum PHK 0.922 3 0.46 > 0,05 Normal 

CAR2 setelah PHK 0.943 3 0.54 > 0,05 Normal 

DAR sebelum PHK 0.851 3 0.242 > 0,05 Normal 

DAR setelah PHK 0.98 3 0.727 > 0,05 Normal 

DER sebelum PHK 0.877 3 0.315 > 0,05 Normal 

DER setelah PHK 1 3 0.986 > 0,05 Normal 

NPM sebelum PHK 0.761 3 0.025 < 0,05 Tidak Normal 

NPM setelah PHK 0.872 3 0.301 > 0,05 Normal 

ROA sebelum PHK 0.753 3 0.007 < 0,05 Tidak Normal 

ROA setelah PHK 1 3 0.964 > 0,05 Normal 

TATO sebelum PHK 0.833 3 0.196 > 0,05 Normal 

TATO setelah PHK 0.988 3 0.792 > 0,05 Normal 

Tabel 3 dalam penelitian ini meinyajikan variiabeil liikuiidiitas yang diiukur  meinggunakan iindiikator curreit ratiio, 

quiick ratiio, dan cash ratiio, pada variiabeil yang diiukur deingan meinggunakan variiabeil deibt to asseit ratiio dan deibt to 

eiquiity ratiio, dan pada variiabeil aktiiviitas yang diiukur meinggunakan iindiikator total asseit trunoveir diikeitahuii bahwa niilaii 

siigniifiikansii leibiih beisar darii 0,05 seihiingga beirdasarkan kriiteiriia peingambiilan keiputusan dapat diikatakan bahwa data 

yang diiteiliitii lolos dalam ujii normaliitas yang dapat diiartiikan bahwa data pada peineiliitiian teilah beirdiistriibusii deingan 

normal, seidangkan pada variiabeil profiitabiiliitas yang diiukur meinggunakan iindiikator neit profiit margiin dan reiturn on 

asseit meinghasiilkan niilaii siig leibiih keiciil darii 0,05 seihiingga beirdasarkan kriiteiriia peingambiilan keiputusan dalam ujii 

normaliitas dapat diiartiikan data tiidak beirdiistriibusii normal.  

3.3 Uji Paired Sampel T-Test 

Uji hipotesis selanjutnya adalah analisis regresi paired samples t-test untuk mengetahui adanya perbedaan pada 

analisis rasio keuangan sebelum dan setelah terjadinya pemutusan hubungan kerja dengan menggunakan perusahaan 

PT Indosat Tbk yang terdaftar di BEI. Tabel hasil uji Paired Samples Test dapat disajikan pada tabel 4 berikut: 
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Tabel 4. Hasil Uji Paired Sampel t-Test 

  

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

CR sebelum 

PHK - CR 

setelah PHK 

.05925 .09481 .05474 -.17629 .29478 1.082 2 .392 

Pair 

2 

QR sebelum 

PHK - QR 

setelah PHK 

.05772 .09352 .05399 -.17460 .29003 1.069 2 .397 

Pair 

3 

CAR1 sebelum 

PHK - CAR2 

setelah PHK 

-.01903 .05630 .03250 -.15888 .12081 -.586 2 .617 

Pair 

4 

DAR sebelum 

PHK - DAR 

setelah PHK 

-.03108 .07904 .04563 -.22742 .16527 -.681 2 .566 

Pair 

5 

DER sebelum 

PHK - DER 

setelah PHK 

-.74549 1.50389 .86827 -4.48136 2.99037 -.859 2 .481 

Pair 

6 

TATO sebelum 

PHK - TATO 

setelah PHK 

.03050 .10507 .06066 -.23051 .29150 .503 2 .665 

Pada tabeil 4 ujii paiireid sampeil t-teist pada variiabeil liikuiidiitas diiukur meinggunakan iindiikator curreit ratiio, quiick 

ratiio, dan cash ratiio. Ujii teist curreit ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil dariipada t tabeil 1,082 < 4,303 deingan 

niilaii Siig. (2-taiileid)  0,392 > 0,05 seidangkan quiick ratiio beirdasarkan ujii t-teist quiick ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung 

leibiih keiciil dariipada  t tabeil 1,069 < 4,303 deingan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,397 > 0,05, seirta untuk cash ratiio 

beirdasarkan ujii t-teist cash ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil -0,586 < 4,303 deingan niilaii siig. (2-

taiileid)  0,617 > 0,05, jadii untuk rasiio liikuiidiitas dapat diibuktiikan bahwa H0 diiteiriima dan Ha diitolak, seicara statiistiik 

tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan pada rasiio liikuiidiitas. Oleih seibab iitu, dapat diiiideintiifiikasiikan bahwa H1 yang 

meinyatakan ratiio liikuiidiitas meimiiliikii peirbeidaan yang siigniifiikan seibeilum dan seiteilah teirjadiinya peimutusan hubungan 

keirja Ditolak. Beirdasarkan hasiil peineiliitiian pada variiabeil solvabiiliitas yang diiukur meinggunkan deibt to asseit ratiio dan 

deibt to eiquiity ratiio. Ujii t-teist deibt to asseit ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil - 0,681 < 4,303 

deingan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,566 > 0,05 seidangkan deibt to eiquiity ratiio beirdasarkan ujii t-teist deibt to eiquiity 

ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil - 0,859 < 4,303 deingan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,481 > 

0,05. Hal iinii meimbuktiikan bahwa H0 diiteiriima dan Ha diitolak, seicara statiistiik tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan 

pada rasiio solvabiiliitas. Oleih seibab iitu, dapat diiiideintiifiikasiikan bahwa H2 yang meinyatakan ratiio solvabiiliitas meimiiliikii 

peirbeidaan yang siigniifiikan seibeilum dan seiteilah teirjadiinya peimutusan hubungan keirja Ditolak. Beirdasarkan hasiil 

peineiliitiian pada variiabeil aktiiviitas yang diiukur meinggunkan total asseit turnoveir. Ujii t-teist Total asseit Trunoveir 

meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil 0,503 < 4,303 deingan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,665 > 0,05. Hal 

iinii meimbuktiikan bahwa H0 diiteiriima dan Ha diitolak, seicara statiistiik tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan pada 

rasiio solvabiiliitas. Oleih seibab iitu, dapat diiiideintiifiikasiikan bahwa H4 yang meinyatakan ratiio aktiiviitas meimiiliikii 

peirbeidaan yang siigniifiikan seibeilum dan seiteilah teirjadiinya peimutusan hubungan keirja Ditolak. 

3.4 Uji Wilcoxon Signed Rank Test 

Uji hipotesis dilanjutkan dengan menggunakaan uji non parametrik wilxocon signed rank. Hasil pengujian wilxocon 

signed rank pada rasio profitabilitas dengan indikator net profit margin dan return on asset sebagai berikut: 

Tabel 5. Hasil Uji Wilxocon Signed Rank Test 

  NPM setelah PHK - NPM sebelum PHK ROA setelah PHK - ROA sebelum PHK 

Z -1.069b -.535c 

Asymp. Sig. (2-tailed) .285 .593 

Pada tabeil 5 ujii wiilxocon siigneid rank teist pada variiabeil profiitabiiliitas yang diiukur meinggunakan iindiikator neit 

profiit margiin dan reiturn on asseit meinghasiilkan data tiidak beirdiistriibusii normal. Neit profiit margiin beirdasarkan ujii t-

teist meinghasiilkan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,285 > 0,05 seidangkan Reiturn On asseit beirdasarkan ujii t-teist reiturn on 

asseit meinghasiilkan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,593 > 0,05. Hal iinii meinunjukan Ho diiteiriima dan Ha diitolak, seicara 

statiistiik tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan pada rasiio profiitabiiliitas. Oleih seibab iitu, dapat diiiideintiifiikasiikan 

bahwa H3 yang meinyatakan ratiio profiitabiiliitas meimiiliikii peirbeidaan yang siigniifiikan seibeilum dan seiteilah teirjadiinya 

peimutusan hubungan keirja Ditolak. 
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3.5 Pembahasan 

3.5.1 Perbandingan pemutusan hubungan Kerja PT. Indosat terhadap rasio likuiditas 

Hiipoteisiis peirtama dalam peineiliitiian iinii meinyiimpulkan bahwa kiineirja peirusahaan tiidak teirdapat peirbeidaan yang 

siigniifiikan teirhadap peimutusan hubungan keirja. Beirdasarkan hasiil peingujiian hiipoteisiis meinggunakan ujii reigreisii paiireid 

sampeil t-teist untuk iindiikator curreint ratiio yang meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil 1,082 < 4,303 

deingan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,392 > 0,05. hasiil peingujiian hiipoteisiis meinggunakan ujii reigreisii paiireid sampeil t-

teist untuk iindiikator quiick ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil 1,069 < 4,303 deingan niilaii siig. (2-

taiileid) seibeisar 0,397 > 0,05. hasiil peingujiian hiipoteisiis meinggunakan ujii reigreisii paiireid sampeil t-teist untuk iindiikator 

cash ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil -0,586 < 4,303 deingan niilaii siig. (2-taiileid) 0,617 > 0,05. 

Hasiil peineiliitiian iinii meinunjukan bahwa pada rasiio liikuiidiitas tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan seibeilum dan 

seiteilah teirjadii peimutusan hubungan keirja pada PT. Iindosat Tbk. Hasiil peineiliitiian iinii tiidak seisuaii deingan teiorii siinyal 

yang meinyatakan manajeimein akan meinyampaiikan iinformasii yang baiik bagii iinveistor dan piihak luar. Beirdasar,/kan 

hasiil peineiliitiian PT. Iindosat tiidak meimbeiriikan siinyal yang kuat pada rasiio liikuiidiitas kareina masiih beilum mampu untuk 

meilunasii hutang jangka peindeiknya. Peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan oleih (Ryanda & Hastuti, 

2021), (Ilahude, Maramis, & Untu, 2021) yang meinyatakan tiidak ada peirbeidaan yang siigniifiikan teirhadap peirusahaan 

teileikomuniikasii saat masa pandeimii coviid-19 dan seibeilum coviid-19 yang beirartii pandeimii coviid-19 tiidak meimbeirii eifeik 

peirubahan bagii kiineirja keiuangan pada peirusahaan teileikomuniikasii pada aspeik liikuiidiitas. Hal iinii pun diidukung oleih 

peineiliitiian yang diilakukan oleih (Khukmiyah, 2018) yang meinyatakan tiidak teirdapat peirbeidaan siigniifiikan pada 

peirusahaan kosmeitiik seiteilah maraknya onliinei shop diikareinakan peirubahan teirhadap strateigii peinjualan dan 

peirusahaan masiih dalam masa peirkeimbangan.  

3.5.2 Perbandingan pemutusan hubungan Kerja PT. Indosat terhadap rasio solvabilitas 

Hiipoteisiis keidua pada peineiliitiian iinii meinyiimpulkan bahwa kiineirja peirusahaan tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan 

teirhadap peimutusan hubungan keirja. Beirdasarkan hasiil peingujiian hiipoteisiis meinggunakan ujii reigreisii paiireid sampeil t-

teist untuk iindiikator deibt to asseit ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil - 0,681 < 4,303 deingan niilaii 

siig. (2-taiileid) seibeisar 0,566 > 0,05. hasiil peingujiian hiipoteisiis meinggunakan ujii reigreisii paiireid sampeil t-teist untuk 

iindiikator deibt to eiquiity ratiio meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil - 0,859 < 4,303 deingan niilaii siig. (2-

taiileid) seibeisar 0,481 > 0,05. Hasiil peineiliitiian iinii meinunjukan bahwa pada rasiio solvabiiliitas tiidak teirdapat peirbeidaan 

yang siigniifiikan seibeilum dan seiteilah teirjadii peimutusan hubungan keirja pada PT. Iindosat Tbk. Hasiil peineiliitiian iinii tiidak 

seijalan deingan teiorii siinyal yang meinyatakan seimakiin tiinggii tiingkat hutang peirusahaan maka reisiiko yang diitanggung 

peirusahaan juga seimakiin beisar. Beirdasarkan peineiliitiian pada PT iindosat meimbeiriikan siinyal yang kurang baiik diimana 

pada rasiio solvabiiliitas, kiineirja keiuangan peirusahaan PT Iindosat meingalamii peinurunan dan seibagiian beisar peirusahaan 

diidanaii oleih peinjaman atau hutang. Peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian oleih (Ahffha, 2022), (Febriani, 2022), dan 

(Alcander & Nuraini, 2022) meinyatakan tiidak teirdapat peirbeidaan kiineirja keiuangan seibeilum dan seiteilah pandeimii 

coviid-19 yang artiinya seilama pandeimii coviid-19 tiidak meimbeiriikan eifeik peirubahan yang beisar pada kiineirja keiuangan 

peirusahaan walaupun peirusahaan meingalamii peinurunan pada saat pandeimii coviid-19 teitapii peinurunan teirseibut tiidak 

meimpeirngaruhii kiineirja keiuangan pada peirusahaan.  

3.5.3 Perbandingan pemutusan hubungan Kerja PT. Indosat terhadap rasio provitabilitas  

Hiipoteisiis keitiiga pada peineiliitiian iinii meinyiimpulkan bahwa kiineirja peirusahaan tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan 

teirhadap peimutusan hubungan keirja. Beirdasarkan hasiil peingujiian hiipoteisiis meinggunakan wiilxocon siigneid rank untuk 

iindiikator neit profiit margiin meinghasiilkan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,285 > 0,05. Hasiil peingujiian hiipoteisiis 

meinggunakan wiilxocon siigneid rank untuk iindiikator reiturn on asseit meinghasiilkan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,593 > 

0,05. Hasiil peineiliitiian iinii meinunjukan bahwa pada rasiio profiitabiiliitas tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan 

seibeilum dan seiteilah teirjadii peimutusan hubungan keirja pada PT. Iindosat Tbk. Hasiil peineiliitiian iinii tiidak seijalan deingan 

teiorii siinyal yang meinyatakan profiitabiiliitas dapat meimbeiriikan siinyal beirupa iinformasii meingeinaii keibeirhasiilan dan 

keigagalan manajeimein dan teirsampaii keipada peimiiliik peirusahaan. Peinurunan yang teirjadii pada rasiio profiitabiiliitas 

meimbeiriikan siinyal yang kurang baiik keipada peirusahaan. Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan 

oleih (Hemuningsih, 2023), (Virena, 2022) meinyatakan bahwa tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan para 

peirusahaan teileikomuniikasii seibeilum dan seiteilah pandeimii coviid-19. Teirdapat peinurunan kiineirja peirusahaan akiibat 

dampak pandeimii coviid -19 teitapii tiidak meimpeingaruhii kiineirja peirusahaan dan peineiliitiian iinii juga diidukung oleih 

peineiliitiian yang diilakukan oleih (Ahffha, 2022) yang meinyatakan bahwa pada rasiio profiitabiiliitas yang diiukur 

meinggunakan NPM dalam peirusahaan teiknologii tiidak diiteimukan peirbeidaan yang beirartii seilama pandeimii peirusahaan 

masiih meimpeirtahankan peindapatannya. 

3.5.4 Perbandingan pemutusan hubungan Kerja PT. Indosat terhadap rasio aktivitas 

Hiipoteisiis keieimpat pada peineiliitiian iinii meiniimpulkan bahwa kiineirja peirusahaan tiidak teirdapat peirbeidaan yang 

siigniifiikan teirhadap peimutusan hubungan keirja. Beirdasarkan hasiil peingujiian hiipoteisiis meinggunakan ujii reigreisii paiireid 

sampeil t-teist untuk iindiikator total asseit trunoveir meinghasiilkan niilaii t hiitung leibiih keiciil darii t tabeil 0,503 < 4,303 

deingan niilaii siig. (2-taiileid) seibeisar 0,665 > 0,05. Hasiil peineiliitiian iinii meinunjukan bahwa pada rasiio aktiiviitas tiidak 
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teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan seibeilum dan seiteilah teirjadii peimutusan hubungan keirja pada PT. Iindosat Tbk. 

Hasiil peineiliitiian iinii tiidak seijalan deingan teiorii siinyal meingungkapkan apabiila ukuran peirusahaan seimakiin beisar akan 

meinunjukan siinyal posiitiif kareina peirusahan mampu meinceirmiinkan tiingkat keipeimiiliikan aseit. Pada PT Iindosat rasiio 

aktiiviitas yang dii ukur meinggunakan total asseit trunoveir iinii meingalamii peinurunan yang meinunjukan peirusahaan 

beilum mampu meimanfaatkan aseit teitapnya. Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan oleih 

(Suryani & Nasri, 2020) yang meinyatakan tiidak ada peirbeidaan yang siigniifiikan teirhadap rasiio aktiiviitas yang 

meinunjukan bahwa total asseit turnoveir asseit peirusahaan sub seiktor peirdagangan riiteil tiidak meimiiliikii peirbeidaan yang 

siigniifiikan Hasiil peineiliitiian iinii juga diidukung oleih peineiliitiian (Gunawan, 2021), dan (Ryanda & Hastuti, 2021) bahwa 

tiidak teirdapat peirbeidaan siigniifiikan rasiio aktiiviitas seibeilum dan masa pandeimii coviid-19, diiseibabkan kareina 

peirusahaan tiidak eifeisiiein dalam beirkeirja diimasa coviid-19. 

4. KESIMPULAN 

Peineiliitiian iinii beirtujuan untuk meingeitahuii dalam meinganaliisa peirbandiingan kiineirja keiuangan seibeilum dan seiteilah 

peimutuhan hubungan keirja PT. Iindosat Tbk. Beirdasarkan hasiil peimbahasan dapat diisiimpulkan seibagaii beiriikut: Pada 

peineiliitiian iinii tiidak teirdapat peirbeidaan yang siigniifiikan pada kiineirja keiuangan peirusahaan yang diiukur meinggunakan 

variiabeil liikuiidiitas deingan iindiikator curreint ratiio, quiick ratiio, dan cash ratiio, variiabeil solvabiiliitas deingan iindiikator 

deibt to eiquiity ratiio dan deibt to asseit ratiio, variiabeil profiitabiiliitas deingan iindiikator neit profiit margiin dan reiturn on 

asseit, dan variiabeil aktiiviitas deingan iindiikator total asseit turnoveir. Oleih kareina iitu, hiipoteisiis yang meinyatakan 

meimiiliikii peirbeidaan pada eimpat variiabeil rasiio keiuangan teirseibut diitolak. Beirdasarkan hasiil peineiliitiian, maka saran 

yang dapat diibeiriikan adalah seibagaii beiriikut: bagii peineiliitii seilanjutnya diiharapkan dapat meimpeirpanjang peiriiodei 

peineiliitiian agar leibiih akurat dan teirbaru seirta meinambah reifeireinsii untuk meimpeirkuat peineiliitiian. Peineiliitii seilanjutnya 

dapat meinambahkan variiabeil laiin yang dapat diigunakan untuk meinggukur peirbandiingan kiineirja keiuangan peirusahaan 

seibeilum dan seiteilah peimutusan hubungan keirja. Bagii peineiliitii yang akan meilakukan kajiian yang sama dapat 

meingeimbangkan peineiliitiian yang iingiin diiteiliitii dan leibiih meimfokuskan teirhadap apa yang diiteiliitii. 
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